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ALIMENTAMOS
LAS MESAS

DE CHILE Y EL
MUNDO

En Agrosuper estamos comprometidos con la elaboracion de alimentos
ricos, saludables y de la mas alta calidad. De esta manera, buscamos estar
presentes en las mesas de Chile y del mundo.

PROPOSITO

Alimentar
lo bueno de la vida

: imien
todos los dias =Nt




ESTRATEGIA DE VENTAS
Y CADENA DE VALOR

Tenemos mas de 65 afios de experiencia
en la elaboracién y comercializacion

de alimentos de pollo, cerdo, pavo y
productos procesados*.

Nuestro proceso productivo se encuentra
integrado verticalmente y se inicia con la
fabricacion del alimento para nuestros animales,
para continuar con las granjas de crianza, plantas
de procesos, centros de distribucion y oficinas
comerciales.

238

SECTORES DE
CRIANZA.

ELABORACION CRIANZA
DE ALIMENTOS
PARA ANIMALES

PLANTAS 8

INDUSTRIALES.
OFICINAS

COMERCIALES
INTERNACIONALES.

4 OFICINAS
PLANTAS DE COMERCIALES 6 4
ALIMENTOS. NACIONALES.
PAISES DONDE SE
COMERCIALIZAN

NUESTROS
PRODUCTOS.

PROCESAMIENTO COMERCIALIZACION CLIENTES Y
CONSUMIDORES

*Cecinas y elaborados como: salchichas, parrilleros, jamones, mortadela, hamburguesas, nhuggets, croquetas, pizzas y empanadas.



RESULTADOS
DEL
NEGOCIO

MUSS

2.684.103

TOTAL DE VENTAS.

Ventas totales

nacionales vs 56 7%
I

internacionales.



VENTAS POR

)
SEGMENTO 8,5% 42,9%
Procesados Pollo
E12022 fue un afio exigente, marcado
por una inflacién elevada y un alza Ventas totales
importante en las materias primas, = .. por negocio.
desafios a los que pudimos hacer frente 0 6%
.. . - . ’ o,
con eficiencia y adaptacion para seguir Pavo 39%
nuestro camino de crecimiento. Cerdo
38,9% 51,9%
Exportacion i a Exportacion
o, o,
Ventas totales 61,1/0 Ventas totales 48,1/0
pollo. Nacional cerdo. Nacional
66,1% 0,8%
Exportaciéon Exportacion
S 99,2%
Ventas totales Nacional Ventas totales 1&/o
Nacional

pavo. AW.............. procesados.

Fuente: Agrosuper.



DIMENSION
AMBIENTAL ' §

SE BASA EN
TRES PILARES:

Desarrollamos un modelo de
produccién responsable, poniendo
foco en la reduccion de huella de
carbono, el uso eficiente de los
recursos naturales y la economia
circular.

El objetivo de nuestra Politica de Sustentabilidad
es integrar los aspectos econémicos, sociales y
ambientales a nuestro quehacer diario.

DIMENSION
SOCIAL

Buscamos el desarrollo y formacion
permanente de nuestros
colaboradores, asi como también, un
vinculo directo y transparente con
nuestras comunidades vecinas.

DIMENSION
ECONOMICA

Estamos en permanente contacto
con nuestros clientes para conocer sus
necesidades y las de los consumidores,
asi como también, con nuestros

Lt .. proveedores, incorporando a
' _ personasy empresas que

[ cuentan con un modelo de
produccion sostenible.




APORTE A LOS ODS

Preocupados de contribuir al desarrollo sustentable, hemos
adherido a 9 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
propuestos por las Naciones Unidas para el 2030.

HAMBRE

T 4
-

toneladas de productos
donadas a Red de Alimentos.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

-11,9%

de litros utilizados por kilo
faenado vs 2021 en plantas
faenadoras.

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

+3.500

pequeinos agricultores
beneficiados con bioabono.

QO

1

SALUD

Y BIENESTAR

e

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ACCION
POR EL CLIMA

3 2

+33%

de establecimientos
educacionales asociados
al programa Super Sano
respecto de 2021.

265

practicantes en 2022.

-11,4%

de disminucioén de nuestra
huella de carbono Alcancely
2 en comparacion al periodo
anterior.

1

EDUCACION

DE CALIDAD

]

INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

2

puntajes maximos en la Prueba
de Acceso a la Educacion
Superior (PAES) Colegio Los
Cipreses.

Vinculaciéon con

80

startups en Chile y el mundo
en 2022.

8

reportes integrados
publicados desde 2015.



€@ DIMENSION AMBIENTAL

e PRINCIPALES HITOS

Inauguracién primera sucursal sustentable

Con la instalacion de 412 paneles solares de 560 WP
(unidad de potencia de los paneles fotovoltaicos), la
oficina comercial de Agrosuper se transformo en la
primera sucursal sustentable de la compafiia.

Cambio de caldera a carbéon

viajes de
camiones
menos al mes.

En el marco de nuestro Plan de Descarbonizacion a
2023, pusimos en funcionamiento una nueva caldera

a gas natural en nuestra Planta de Alimentos Lo
Miranda, en reemplazo de la alimentada a carbon.

718

tCO,eq. mensuales
menos entre julioy
noviembre, llegando
a cero consumo en
diciembre

de 2022. 1054
tCO,eq.
menos al mes.

Sendero Sostenible

A través de nuestra marca La
Crianza, buscamos aportar a
un entorno mas amigable con
el medioambiente, a partir del
reciclaje de desechos plasticos y
su transformacion en mobiliario
y sefalética para distintos
parques del pais.

Bioabono

Elaboramos y entregamos un
mejorador de suelo que se
obtiene a partir del tratamiento
de purines de cerdo.

La iniciativa ha beneficiado a
3.500 pequefios productores de
las comunas de Las Cabras, La
Estrella y San Pedro.



» COMPROMETIDOS CON
LA ACCION CLIMATICA

En Agrosuper hemos desarrollado un
modelo de produccién que incluye una
gestion ambiental responsable, a través
de la incorporacién de tecnologia y una
permanente innovacion en cada uno de
nuestros procesos.

-11,9%

de consumo de agua por kilo
faenado en plantas industriales y

o,
-9,4%
en plantas de alimentos, con
respecto a 2021.

MUS$

72.526

GESTION AMBIENTAL.

94,3%

PORCENTAJE DE
REDUCCION ACUMULADA
DE OLORES

EN CUENCA DE RAPEL
2013-2022.

91,3%

de los envases y embalajes
son reciclables.

1.281,13 cwn

de consumo
energeético total.




€@ DIMENSION SOCIAL

e LAS PERSONAS
AL CENTRO

Nuestros colaboradores son
fundamentales y el pilar central de

la compariia, ya que en ellos radica

el conocimiento, la pasién y el
compromiso necesario para resolver
los desafios de nuestro quehacer diario.
Es por esto que nos preocupamos de
potenciar su desarrollo, entregar un
ambiente de trabajo seguro y mantener
una relacién de confianza

y colaboracion.

12.842

TOTAL DE COLABORADORES
CAPACITADOS.

2.918

mujeres.

DOTACION FEMENINA.

9.924

hombres.

3.145

colaboradores
. capacitados en relacion
. al total de la dotacion.

13.637

TOTAL DE COLABORADORES.

10.492

mujeres. hombres.

" 942%

“

93,7%

CHILENOS.

827.174

HORAS DE
CAPACITACION.



142
de 120
Ranking global.

Mejores empresas
para practicantes (MEPP)

Este ranking reconoce a aquellas empresas
que buscan mejorar la experiencia de
aprendizaje de los alumnos.

PUNTAJE PROMEDIO

938 865 955

Agrosuper. Chile. Top 10 de Chile.




e RELACIONAMIENTO
COMUNITARIO

Hemos generado vinculos permanentes
con las comunidades vecinas,

donde contamos con instalaciones
productivas, creando relaciones de
confianza basadas en un didlogo
transparente y directo, para contribuir
al desarrollo de nuestro entorno. Este
trabajo lo hacemos a través de cuatro
pilares:

¢ Emprendimiento
¢ Vida saludable

e Educaciéon

¢ Desarrollo Local

96% .

CONTRATACION : colaboradores.

LOCAL 2022.

US$
2.939.296

CONTRIBUCION TOTAL
EN PROGRAMAS SOCIALES
AGROSUPER.

26

Comunas con
operaciones de
Agrosuper.

* Por trabajadores locales se entiende al personal que trabaja en la misma region donde reside.

330.674

BENEFICIADOS POR
PROGRAMAS SOCIALES.
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EMPRENDIMIENTO

postulaciones.

FONDO VECINO

Apoyamos la puesta en marcha

+143.729
de proyectos de infraestructura, persongs
% equipamiento e implementacion beneficiadas.
%o comunitaria.
%

colaboradores
apadrinaron
proyectos.

159.142

BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS DE FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO.

5 USS 341.951

AL EMPRENDIMIENTO.

CONTRIBUCION EN PROYECTOS DE
FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO.

Aportamos al fortalecimiento de las organizaciones sociales,

comunidades y emprendedores, para que puedan transformarse
en motor de desarrollo de sus localidades.

emprendedores
capacitados 2022.
CAPITAL

EMPRENDEDOR

Buscamos potenciar las habilidades

USS 164.304

entregados en 2022.
de emprendedores de las zonas

en donde operamos, mediante
capacitaciones, mentorias y

entrega de capital.

comunas de las
regiones de Valparaiso,
Metropolitana y
O’'Higgins.



VIDA SALUDABLE

Formamos habitos de vida equilibrada en nifios y nifias, asi como
también en adultos mayores.

alumnos

beneficiados.

PROGRAMA
SUPER SANO

USS$ 102.889
Contribuimos a la formacion de

Invertidos.

habitos de vida saludable en nifios
y nifias, a través de la alimentacion

equilibrada y la practica de actividad

o de éxito
@

fisica mediante un aprendizaje

colegios.
interactivo y entretenido.

18

comunas beneficiadas.



alumnos
beneficiados.

COLEGIO
LOS CIPRESES

puntajes maximos
en la Prueba
de Acceso a la

Educacion Superior
(PAES) 2022.

En 2002 la Fundacion Agrosuper
creo este establecimiento en la
localidad de Lo Miranda, comuna de

Dofiihue, con el objetivo de entregar
educacion de excelencia y gratuita

o,
a mas de mil alumnos. 95/"

de los egresados

se encuentran
titulados, estudiando
una carrera o en un
preuniversitario.

3.257

BENEFICIARIOS DE PROYECTOS DE EDUCACION.

11 colegios  US$ 1.735.882

CONTRIBUCION EN PROGRAMAS
PROYECTOS DE EDUCACION. SOCIALES DE EDUCACION.

Estamos comprometidos con el desarrollo y la formacién escolar
de nifios, nifias y jovenes.

horas de
actividad fisica.

963
nifos y nifias
beneficiados.

FUTBOL MAS

Esta iniciativa, desarrollada en
conjunto con la Fundacion Futbol
Mas, tiene como propodsito potenciar
el desarrollo y mejorar la salud mental
de nifias, nifos y jovenes a traves de
la actividad fisica y el deporte.

242

profesores y
asistentes de
la educacion
beneficiados.

10

colegios.

comunas
asociadas.



DESARROLLO LOCAL

36.922

BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS DE DESARROLLO LOCAL.

PROGRAMAS DE
DESARROLLO LOCAL.

USS 340.000

CONTRIBUCION EN PROYECTOS
DE DESARROLLO LOCAL.

Buscamos contribuir al progreso y crecimiento de las

comunidades vecinas, a partir de iniciativas que fomenten el
desarrollo social, econémico, cultural y ambiental.

vecinos

beneficiados.

IMPULSA AGUA

Buscamos contribuir a mejorar

la calidad de vida de los vecinos de

US$123.529

invertidos.

comunidades rurales donde estamos
presentes, mediante la capacitaciony
el financiamiento de proyectos que

entreguen soluciones hidricas.

comunas

participantes.

4

Servicios Sanitarios

Rurales beneficiados.



© p1MENSION ECONOMICA

» EXCELENCIA OPERACIONAL

Durante 2022 nos enfocamos en fortalecer competencias
y avanzar con estandares internacionales para continuar
satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes y
consumidores de Chile y el mundo.

CALIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA

Garantizamos la calidad en nuestros procesos, productos y servicios,
superando las expectativas de nuestros clientes y consumidores, con el fin
de fortalecer su confianza y contribuir a la sostenibilidad del negocio.

Nos basamos en cinco pilares:

R LR QP
e Ho Qo)
Productos Clientes 'y Sustentabilidad

consumidores

Procesos, mejora Cultura
continua e innovacion




* RELACION CON PROVEEDORES

En Agrosuper nos preocupamos de buscar proveedores locales
y contribuir a su desarrollo. Para esto hemos disminuido

las barreras de entrada en los procesos de licitacién, con el
desafio de mantener la calidad y competitividad.

6.835

TOTAL DE PROVEEDORES.

PROMEDIO DE DIAS REALES DE
PAGO A PROVEEDORES.

5.783

proveedores nacionales.

1.052

proveedores internacionales.

MMUSs 2.986

TOTAL DE PAGO A PROVEEDORES.

acuerdos inscritos en el
Registro de Acuerdos con
Plazo Excepcional de Pago
que lleva el Ministerio de
Economia.



INNOVACIONY
TRANSFORMACION
DIGITAL

En Agrosuper la innovacién es fundamental para resolver los
desafios que enfrentamos como industria.

Por eso contamos con dos modelos, uno de Innovacion
Abierta y otro de Innovacién Interna, a partir de los cuales
buscamos identificar oportunidades de mejora en las distintas
etapas de nuestra cadena de valor.

—

INNOVACION
INTERNA

Su objetivo es identificar
oportunidades de mejora
e implementar proyectos

que surjan desde
nuestros colaboradores.

Q

INNOVACION
ABIERTA

Nos permite interactuar con
el ecosistema emprendedor a
nivel nacional e internacional
para incorporar soluciones
tecnolodgicas en nuestros
procesos.

&




MMUS$ 49,5

impacto en EBITDA.

MMUSS 7
impacto en EBITDA
Corporate Venturing.

US$ 968.000

invertidos
en proyectos de innovacién
(prototipos y pilotos).

MMUS$ 1,3

facturacion total a startups.

MMUSS$ 17,2
impacto en EBITDA
Transformacién Digital.

+4.000.000

visualizaciones en
proyectos de Alimentacién
Equilibrada y Nutricién.

Us$ 250.000

financiamiento publico
(CORFO) a la investigacién
aplicada.

+10

proyectos
piloteados en
2022.

alianzas con
universidades

y centros de
investigacion en
Chile.



BIENESTAR ANIMAL

En Agrosuper estamos convencidos de que solo existe una
sana produccion cuando se mantiene una actitud responsable
hacia los animales. Por esto, velamos en todo momento por su
salud, resguardo y cuidado.

LIBERTADES GARANTIZADAS
PARA NUESTROS ANIMALES

Cumplimos con las cinco libertades propuestas por la Organizacion
Mundial de Sanidad Animal (OMSA).

LIBRES DE LIBRES DE %%RLESRD$
HAMBRE Y SED: INCOMODIDAD. ENFERMEDADES.

LIBRES DE
EXPRESAR LIBRES DE
COMPORTAMIENTO TEMOR.

NORMAL.




| N

POLITICA DE
BIENESTAR ANIMAL

Gracias a la gestion sanitaria que llevamos adelante -la que
incluye un desarrollo y ejecucion de diferentes planes de biosegu-
ridad, vigilancia, contingencia, prevencion y control- generamos
resultados inocuos y trazables, acordes a nuestra Politica de
Bienestar Animal.

No utilizamos
hormonas ni
antibidéticos como
promotores de
crecimiento.

BIOSEGURIDAD

Contamos con estrictos protocolos de Bioseguridad, los que nos

permiten prevenir y minimizar la exposicion a estas enfermedades.

En esa linea, trabajamos en directa coordinacion con el Servicio

Agricola y Ganadero de Chile (SAG) y contamos con programas

internos de vigilancia, los cuales consideran un monitoreo

permanente del estatus sanitario y la revision diaria de nuestros
parametros productivos.



AGROSUPER.



